UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
SAN MARTIN

ESCUELA
DE ECONOMIA
Y NEGOCIOS

OEM - Observatorio de la Economia Mundial

BOLETIN N° 38

Marzo de 2017

INDICE DE DESARROLLO HUMANO,
EMPLEO Y SALARIOS

Jorge Remes Lenicov

con la colaboracién de Patricia Knoll y Anahi Viola



OEM | Boletin N° 38 | Marzo 2017

indice de Desarrollo Humano, empleo y salarios Jorge Remes Lenicov

indice de Desarrollo Humano, empleo y salarios !

Marzo 2017

El Desarrollo Humano

El indice de Desarrollo Humano (IDH) que anualmente estima el Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo
(PNUD) muestra los efectos de la gran recesion de 2009: la tasa de crecimiento del indice se desaceleré en todos los

casos a partir de 2010.

Cuadro N° 1
Comparacion histérica del Indice de Desarrollo Humano

Tasa de crecimiento anual (en %) ‘

1990-2000

Regiones

Mundo 0,597 | 0,641 | 0,696 | 0,717 0,71 0,82 0,61
América Latina 0,626 | 0,685 | 0,730 | 0,751 0,92 0,63 0,58
Argentina 0,705 | 0,771 | 0,816 | 0,827 0,90 0,57 0,28
Agrupaciones del IDH

Desarrollo humano muy elevado | 0,791 0,836 0,876 0,892 0,55 0,48 0,35
Desarrollo humano elevado 0,574 0,637 0,716 0,746 1,04 1,19 0,83
Desarrollo humano medio 0,465 0,525 0,598 0,631 1,23 1,31 1,09
Desarrollo humano bajo 0,356 0,388 0,475 0,497 0,89 2,02 0,92

Fuente: Informe sobre Desarrollo Humano 2016, PNUD. 2017

Otro aspecto que llama la atencidn es que los paises que ocupan los primeros lugares (desarrollo muy elevado) y los
ultimos (bajo desarrollo) se han mantenido durante la ultima década. Son los mismos y solo hay cambios transitorios
en el orden de un par de paises. La mayoria de entre los mas avanzados son paises europeos, mientras que todos los

ultimos lugares estan ocupados por paises de Africa Subsahariana.

! parala metodologia de cdlculo del IDH y sus limitaciones ver UNSAM-OEM, Boletin N2 10, El indice de Desarrollo Humano, agosto 2014.
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Cuadro N°2
Paises mas desarrollados y menos desarrollados en 2015

IDH IDH ajustado por desigualdad
Clasificacion ) Pérdida total, | Y2riacion de
. Pais Valor Valor posicién en el
segun el IDH en% .
ranking
10 mas desarrollados
1 Noruega 0,949 0,898 5,4 0
2 Australia 0,939 0,861 8,2 -1
3 Suiza 0,939 0,859 8,6 -4
4 Alemania 0,926 0,859 7,2 -1
5 Dinamarca 0,925 0,858 7,2 -2
6 Singapur 0,925 - - -
7 Paises Bajos 0,924 0,861 6,9 2
8 Irlanda 0,923 0,850 7,9 -2
9 Islandia 0,921 0,868 5,8 6
10 Canada 0,920 0,839 8,9 -2
10 menos desarrollados
178 Eritrea 0,420 - - -
179 Sierra Leona 0,420 0,262 37,8 -3
180 Mozambique 0,418 0,280 33,0 3
181 Sudan del Sur 0,418 - - -
182 Guinea 0,414 0,270 34,8 2
183 Burundi 0,404 0,276 31,5 4
184 Burkina Faso 0,402 0,267 33,6 2
185 Chad 0,396 0,238 39,9 -1
186 Niger 0,353 0,253 28,3 1
187 Republica Centroafricana 0,352 0,199 435 0

Fuente: Informe sobre Desarrollo Humano 2016, PNUD. 2017

En América Latina (AL), la mayor parte de los paises se encuentra en el tramo de Desarrollo Humano elevado; en la
categoria superior solo estan Chile (puesto 38) y Argentina (puesto 45), y en la de desarrollo medio hay varios paises
centroamericanos y nuestros vecinos Bolivia y Paraguay. Haiti es el Unico que se encuentra en la categoria mas baja.
Practicamente todos los paises pierden posiciones cuando se incluye el tema de la desigualdad, entendible por ser la
region con peor distribucién del ingreso del mundo. Ademas, el IDH de AL es el que menos mejord desde la 2010 a

excepcion del de los paises de desarrollo humano muy elevado.
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Cuadro N° 3
América Latina: indice de Desarrollo Humano 2015

IDH IDH ajustado por desigualdad
e . Pérdida | Variacion de
Clasificacion 3 L
. Pais Valor Valor total, | posiciénen
segun el IDH . .
en % el ranking
Desarrollo humano muy elevado
38 Chile 0,847 0,692 18,2 -12
45 Argentina 0,827 0,698 15,6 -6
Desarrollo humano elevado
54 Uruguay 0,795 0,670 15,7 -7
60 Panama 0,788 0,614 22,0 -19
66 Costa Rica 0,776 0,628 19,1 -9
68 Cuba 0,775 - - -
71 Venezuela 0,767 0,618 19,4 -11
77 México 0,762 0,587 22,9 -12
79 Brasil 0,754 0,561 25,6 -19
87 Peru 0,740 0,580 21,6 -8
89 Ecuador 0,739 0,587 20,5 -1
95 Colombia 0,727 0,548 24,6 -9
99 Rep. Dominicana 0,722 0,565 21,7 1
103 Belice 0,706 0,546 22,7 -6
Desarrollo humano medio
110 Paraguay 0,693 0,524 24,3 -5
117 El Salvador 0,680 0,529 22,2 3
118 Bolivia 0,674 0,478 29,0 -6
124 Nicaragua 0,645 0,479 25,8 1
125 Guatemala 0,640 0,450 29,6 -2
130 Honduras 0,625 0,443 29,2 0
Desarrollo humano bajo
163 Haiti 0,493 0,298 39,6 -7
América Latina 0,751 0,575 234
Mundo 0,717 0,557 22,3

Fuente: Informe sobre Desarrollo Humano 2016, PNUD. 2017

Los salarios reales en el mundo contindan creciendo poco?

El crecimiento del salario real disminuyd en los afios 2008 y 2009 debido a la gran crisis financiera. En 2010 comenzé
a recuperarse, pero se desacelerd a partir de 2012; en 2015 aumentd 1,7%, su menor crecimiento en 4 afios. Cuando
China es excluida de la serie, y debido al fuerte aumento de sus salarios, todas las tasas de crecimiento se reducen;

en 2015 en el mundo sin China los salarios reales crecieron 0,9 %.

’ Este acapite fue preparado en base a OIT, Global Wage Report 2016/17, 2016
3



OEM | Boletin N° 38 | Marzo 2017

indice de Desarrollo Humano, empleo y salarios Jorge Remes Lenicov

GraficoN° 1
Salario real: crecimiento medio anual
En %
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Fuente: OIT, Global Wage Report 2016/17, 2016

En el grupo de paises pertenecientes al G20°, el crecimiento del salario real de los paises en desarrollo (PED) fue
considerablemente superior a los paises desarrollados (PD), aunque a partir del 2012 el crecimiento de los PED se
desacelerd para llegar a 2,5% en 2015, el aumento mas bajo registrado desde 2006. Por el contrario, en los PD
aumenté del 0,2% en 2012 al 1,7% en 2015, la tasa mas elevada en el ultimo decenio, lo cual pone en evidencia que

los salarios tuvieron un muy bajo crecimiento anual.

GraficoN°®2
Salario real: crecimiento medio de los paises del G20
En %
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Fuente: OIT, Global Wage Report 2016/17, 2016

3 Integrado por Alemania, Arabia Saudita, Argentina, Australia, Brasil, Canada, China, Corea del Sur, Estados Unidos, Francia, India, Indonesia,
Italia, Japdn, México, Reino Unido, Rusia, Sudafrica, Turquia, y la Unién Europea.
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En los PED pertenecientes al G20, se presenta el caso extraordinario de China, en donde desde 2006 los salarios
reales aumentaron mas del 100%; también en India el crecimiento fue notable: 60%; en el resto de los paises el
aumento fue de entre 20 y 40%. AL fue la regidn donde menos crecid el salario real: 13% en 10 afios; el Unico pais del
grupo donde disminuyeron los salarios reales es México. Si bien Argentina pertenece a este grupo, la OIT no la

considera por falta de credibilidad en las estadisticas del INDEC durante esos afios.

GraficoN°3
Salario real: crecimiento enlo paises en desarrollo del G20, 2015
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Fuente: OIT, Global Wage Report 2016/17, 2016

Los salarios de los PD del G20 aumentaron durante la ultima década mucho menos que el de los PED. Dentro de
ellos, Corea del Sur presenta el crecimiento mds elevado: 12%; seguido muy de cerca por Australia y Canada. En

contrapartida, los salarios reales de Japdn, Italia y Reino Unido se redujeron.

GraficoN° 4
Salario real: crecimiento enlos paises desarrollados del
G20, 2015
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Fuente: OIT, Global Wage Report 2016/17, 2016
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Por ultimo, en AL los aumentos de los salarios reales durante la ultima década fueron menores al promedio de los
PED; incluso cayeron en términos reales durante 2014 y 2015, impulsado por lo sucedido en los dos paises mas

grandes de la regidn: Brasil y México.

GraficoN°5
Salario real de América Latina, crecimiento medio anual
En %

N

[EEN

o

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Fuente: OIT, Global Wage Report 2016/17, 2016

Salarios y productividad: en los PD, continuando con la tendencia observada desde principios de los ‘80, el salario
real crece menos que la productividad, acumulando en lo que va de este siglo una diferencia de 10 puntos
porcentuales. Este comportamiento se debe a varios factores: la fuerte competencia de los PED que limitan el
aumento de los salarios, la pérdida de fuerza de los sindicatos y el debilitamiento de las instituciones del mercado de
trabajo, y la creciente presién de las empresas de mayor tamafio que aumentan su poder bajo la amenaza de irse del

pais.
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GraficoN°6
Evolucionde la productividady el salario real enlos paises
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Fuente: OIT, Global Wage Report 2016/17, 2016

No se reduce el desempleo

Debido al débil crecimiento de la economia mundial, el desempleo no se reduce; las proyecciones de la OIT para éste
y el préximo afio indican que tampoco se reducird. Afecta a alrededor de 200 millones de personas y en términos

relativos la tasa de desocupacidn es parecida entre los PD y PED.

Cuadro N° 4
Desempleo, tendencia y proyecciones

En % Millones de personas
2016 2017 2018 2016 2017 2018
Mundo 5,7 5,8 5,8 198 201 204
PD 6,3 6,2 6,2 39 38 38
PED 5,6 5,7 5,7 159 163 166

Nota: 2017 y 2018 son proyecciones

Fuente: OIT, World Employment Social Outlook, 2017
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Donde existe una gran diferencia entre los PD y PED es en el empleo vulnerable (empleo informal). Mientras en los

primeros es del 10% en los segundos es el 50%, registrandose los mayores niveles en Asia y Africa.

Cuadro N°5
Empleo vulnerable, 2016

En % Millones de personas

Mundo 42,9 1.396
PD 10,1 58
PED 46,8 1.128
Economias en transicion 78,9 210

Ameérica del Norte 6,6 12

Europa Oriental 11,2 16

Norte, Sur y Oeste de Europa 113 22

Asia Occidental y Central 29,7 20

Asia Oriental 30,9 276

América Latina 31,9 91

Africa del Norte 32,4 21

Sudeste asiatico y el Pacifico 50,8 171

Africa Subsahariana 68,0 247

Sur de Asia 74,8 511

Fuente: OIT, World Employment Social Outlook, 2017

En AL la desocupacion después de la gran recesidn aumentd a 8,6% en 2010 para ir reduciéndose en los afos
siguientes y llegar a 7,4% en 2015. Pero debido a la caida del PIB el desempleo vuelve a crecer. Las proyecciones, y
debido al bajo crecimiento, indican que el desempleo habra de aumentar. Entre los paises mas grandes de la regién,
el que tiene la tasa de desocupacidon mas elevada es Brasil y la mas baja México, en parte porque emigran hacia los

Estados Unidos. Argentina se encuentra en una situacion intermedia.

Otro problema de AL es el empleo informal, que llega a un tercio del empleo total; si bien es muy elevada es menor

al del resto de los PED.
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Cuadro N° 6
América Latina: desempleo y empleo vulnerable

En %
Desempleo
2017
América Latina 8,1 8,4 8,5
Brasil 11,5 12,4 12,4
México 4,0 4,0 4,2

Empleo vulnerable

2016 2017 2018
América Latina 31,9 31,9 31,9

Nota: 2017 y 2018 son proyecciones

Fuente: OIT, World Employment Social Outlook, 2017

Descargar cuadros en formato Excel
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